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什麽是就業保險？ 
 
就業保險爲符合特定申請資格的失業人士提供短期資助。  
 
誰可以領取就業保險金？  

有資格領取就業保險金的人士必須符合以下條件： 

 曾經向就業保險金計劃供款；  
 在爲保險金計劃供款的職位上工作的時間達到最低時數要求。  

由於下列原因而失業的人士 可以領取失業金： 

 並非由於本人的過失而導致失業 (普通失業金)；  
 懷孕分娩或領養兒童 (孕産婦津貼或育兒津貼)；  
 照顧初生嬰兒 (孕産婦津貼或育兒津貼)； 
 因病不能工作 (患病津貼)； 
 照顧和支持罹患重病且在未來 26 周內有可能死去的病危親屬或將你視爲親

人的人士 (照顧病危親屬津貼)； 
 參加加拿大服務部批准的培訓計劃 (普通失業金)； 
 在特定情況下與他人分擔一份工作 (普通失業金)。 

 
如何向就業保險計劃供款？  
 
就業人士的供款將自動從其薪資中扣除。 
 
要供款多長時間才有資格申請就業保險金？ 
 
申請領取患病津貼、孕産婦津貼或育兒津貼的人士須在過去 52 個星期內，曾在爲

保險金計劃供款的工作職位上工作 600 個小時。申請領取普通失業金所需要的時

數，則根據申請人居住地區的失業率而定。領取失業金的時間長度也取決於當地的

失業率。在有些情況下，可能需要至少工作 910 個小時才有資格領取失業金。   

我怎樣才能領到就業保險金？ 
 
首先，你必須提出申請。申請表只有英文和法文兩種文本，而且必須用英文或法文

填寫表格。申請表可以從 servicecanada.gc.ca 網站得到，也可以向當地的加拿大

服務部辦事處索取。加拿大服務部辦事處有經過全面培訓的工作人員，可隨時幫助

你找到你所需要的關於加拿大政府各種計劃和服務項目的資訊。  
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然後，如果你的申請獲得批准，你必須在領取保險金期間填寫報告卡，申報所有收

入以及離家外出的情況。這樣將保證你能得到保險金，同時避免退還給付金額或受

到處罰。報告卡只有英文和法文兩種文本，而且必須用英文或法文填寫。 
 
我應該在何時申請就業保險金？  
 
你應該在最後一天工作之後立即提出申請。如果你在最後一個工作日之後的四周之

內沒有提出申請，就可能得不到保險金。  
 
申請就業保險金需要提供什麽文件和資料？ 
 

•  社會保險號碼-  如果你的社會保險號碼的首位數字是 9，你就必須提供移民

身份證明和工作許可證； 
•  過去 52 周內所有雇主所發出的就業記錄(Record of Employment)。如果你要

申請普通就業保險金，則雇主必須在你的最後一個工作日之後五天之內發出

就業記錄。如果在最後一個有酬工作日之後 14 天以後你仍然沒有得到就業

記錄，你就必須提供就業證明資料，例如工資單等； 
•  個人身份證明- 如果你是親自到辦事處申請，則需出示駕駛執照、出生證或

護照等身份證明文件； 
•   你本人對事實的詳細說明- 如果你在過去 52 周內辭去任何一份工作或被解

雇，則需說明相關情況； 
•  最近一份工作的詳情： 扣除各項款額之前的工資總額，包括小費和傭金，

最後一周工作的扣除各項款額前工資總額-從星期日直至最後一個工作日— 
包括已收到和應收到的總金額：假期工資、離職費、退休金、代通知金或臨

時解雇費和其他給付金額； 
•  醫生診斷證明：申請患病津貼必須提供醫生證明； 
•  另一位家長的社會保險號碼：申請育兒津貼必須提供此項資料；  
•  由醫生簽署的病危親屬診斷證明（medical certificate for compassionate 

care benefits）：申請照顧病危親屬津貼須提供上述醫生證明以及病危親

屬的相關情況。   
 
我怎樣得到更多相關資訊？ 
 
爲了便於查閱，這裏提供的繁體中文資訊只是一般性資訊。有關計劃和服務項目的

完整和正式資料只有加拿大兩種官方語言版本，即英文本和法文本。如果你想查詢

關於就業保險的更多詳情，請瀏覽 servicecanada.gc.ca 網站，或撥打以下免費電

話： 
 
英語：1 800 206-7218    法語：1 800 808-6352  打字電報（TTY）: 1 800 529-3742 
 
 


