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Bulletin sur le marché du travail

 
NOUVELLES DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 

Construction 
Le conseil du comté de Kings a octroyé à l’entreprise locale, B. Spicer Construction Limited, le contrat de 

1 853 041 $ (TVH en sus) pour moderniser l’infrastructure de Clements Park à Greenwood. Les travaux 

d’immobilisations consistent à réaménager certains systèmes municipaux à l’intérieur et aux alentours de la 

14e Escadre Greenwood, près des anciens quartiers réservés au logement familial. 

(Kings County Register, le 22 décembre) 

Commerce de détail 
La quincaillerie Swinamer’s TIM‐BR Mart porte un nouveau nom et a modifié son image puisqu’elle fait 

maintenant partie du groupe Home Hardware. Néanmoins, le propriétaire Brian MacDonald prévoit, outre 

l’allure et le nom, peu de changements au magasin TIM‐BR Mart bien connu, situé au 4060, route 1, à 

Currys Corner. Fondée en 1954, la quincaillerie s’appelle maintenant Swinamer’s Home Building Centre. La 

transformation de l’ancien TIM‐BR Mart pourrait prendre environ deux ans. (Hants Journal, le 29 décembre) 

Blomidon Nurseries a récemment remplacé par un nouveau comptoir de ventes au détail et un café la serre 

endommagée par une tempête de vent, en décembre 2010. Le Stems Café, à même le commerce, est le reflet 

de la tendance actuelle dans l’industrie des centres de jardinage, et l’entreprise emploie plus de 40 personnes 

en période de pointe, et 13 durant l’hiver. (Kings County Advertiser, le 13 décembre) 

Pete Luckett prévoit ouvrir son nouveau marché d’alimentation Pete’s Frootique à Wolfville en avril ou en 

mai 2012; les rénovations sont actuellement en cours. Le nouvel emplacement, sur deux paliers, comprendra 

un café. Luckett estime  aussi que la production à la vinerie Luckett fera plus que doubler l’an prochain, 

passant à 7 500 bouteilles. Les plans futurs comprennent la construction d’un restaurant de 50 à 70 places et 

d’un amphithéâtre à flanc de colline aménagé sous forme de centre de divertissement extérieur. 

www.luckettvineyards.com (Kings County Advertiser, le 22 décembre) 

       

Le Bulletin sur le marché du travail est un rapport mensuel qui résume les événements récents qui se sont produits dans le 

domaine du marché du travail dans la région économique de la vallée de l’Annapolis, en Nouvelle‐Écosse. La région de la 

vallée de l’Annapolis comprend les comtés de Hants, de Kings et d’Annapolis. 

http://www.luckettvineyards.com/
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Transport et entreposage 
La société de placement Clarke Inc. d’Halifax a acquis les actifs d’exploitation de Select Transport Inc. de 

Windsor, une entreprise de transport frigorifique de fruits et légumes principalement, surtout des pommes. 

Clarke Road Transport Inc., une filiale de Clarke Inc., a acheté la société de transport en faillite dans une vente 

de liquidation. Les camions de Select Transport porteront les couleurs de Clarke Road Transport. Certains 

employés de Select Transport, notamment des conducteurs et autres, se verront offrir un emploi chez Clarke 

Road Transport. Select Transport Inc. était la propriété de J.W. Mason & Sons Ltd., une entreprise pomicole 

familiale. (The Chronicle‐Herald, le 2 décembre) 

Les dirigeants municipaux du comté d’Annapolis ont dévoilé leur intention de couper court à leur entente de 

service actuelle avec Kings Transit Authority en faveur de Trans County, qui offre présentement un service de 

liaison directe dans le comté d’Annapolis. La Municipalité souhaite économiser, et le nombre d’usagers du 

service diminue dans l’ouest de la Vallée. Depuis Annapolis, la plupart des usagers de Kings Transit vont vers 

l’est. Le comté de Digby, un autre partenaire, étend par ailleurs son service vers l’ouest jusque dans les limites 

de Digby, à titre d’essai. Kings Transit prévoit collaborer avec Annapolis afin d’intégrer les services des deux 

fournisseurs. Le nom proposé pour le nouveau transporteur à horaire fixe est Annapolis Transit. On ne prévoit 

pas modifier les tarifs ni le trajet actuel de Kings Transit, mais on pourrait faire l’essai d’autres trajets dans de 

plus petits véhicules, comme des fourgonnettes, en réponse à la baisse d’usagers et dans le but d’attirer 

davantage de voyageurs vers le circuit principal. Ce changement ne surviendra que dans quelques mois, car la 

commission d’examen des services publics doit donner son consentement. (Annapolis County Spectator, le 

28 décembre) 

Soins de santé et aide sociale 
Le fournisseur national de services de soins et soutien à domicile, We Care Home Health Services, ouvre un 

bureau à Kentville afin d’offrir des ressources aux Néo‐Écossais de la région ayant besoin de services de soins à 

domicile. www.wecare.ca (Kings County Advertiser, le 20 décembre) 

Les membres de Valley Families for Midwifery se rendront à l’assemblée législative de la Nouvelle‐Écosse à 

Province House, le 7 décembre, afin d’appuyer la Midwifery Coalition of Nova Scotia, la coalition provinciale 

des sages‐femmes. Les membres du groupe espèrent obtenir de la ministre de la Santé une réponse à la plus 

récente évaluation de la pratique des sages‐femmes dans la province, ainsi qu’un échéancier ou un plan 

d’action pour l’avenir. Valley Families for Midwifery réclame le rétablissement des services de sage‐femme au 

sein de la régie de la santé de la vallée de l’Annapolis depuis l’adoption d’une réglementation provinciale pour 

régir la profession en 2009. L’introduction des services de sage‐femme dans trois sites d’essai ‐ IWK, 

Bridgewater et Antigonish ‐ a donné des résultats mitigés, et un rapport d’évaluation publié en août 

recommande plusieurs changements au programme. (Kings County Register, le 6 décembre) 

Arts, spectacles et loisirs 
Le conseil du comté d’Annapolis a voté, le 20 décembre, en faveur de l’établissement du Fundy YMCA dans le 

comté d’Annapolis. À ce jour, la campagne de financement du Fundy YMCA a amassé 94 % des 500 000 $ fixés 

dans l’objectif de départ, et le reste devrait provenir des régions des comtés d’Annapolis et de Digby. Les 

prochaines étapes comprennent l’élaboration des dessins de bâtiment et la construction comme telle. On 

http://www.wecare.ca/
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espère que le YMCA entrera en fonction au printemps de 2012, et que l’inauguration officielle aura lieu en juin. 

(Annapolis County Spectator, le 22 décembre) 

Le Macdonald Museum de la vallée de l’Annapolis à Middleton ferme ses portes pour l’hiver et les rouvrira en 

avril. La société historique locale, l’Annapolis Valley Historical Society, qui exploite le musée depuis près de 

30 ans, a voté en faveur de cette fermeture temporaire durant les prochains mois afin de réduire les frais 

d’exploitation, en cette période économique difficile. La décision de la société historique fait suite à d’autres 

décisions du genre dans les musées de la Vallée et de la province. www.macdonaldmuseum.ca  

(Annapolis County Spectator, le 8 décembre) 

Autres services (non administratifs) 
Les locaux abritant le salon funéraire de H. C. Lindsay Funeral Home à Kentville ont été démolis le 

8 décembre 2011, en raison des lourds dommages occasionnés par la tempête de vent de décembre 2010. 

Dans un avenir prévisible, les clients de Kentville continueront à obtenir le service depuis les emplacements de 

Berwick et de Wolfville. (Kings County Advertiser, le 13 décembre) 

Administration publique 
Les élus municipaux ont conclu un accord de collaboration afin de mener un projet d’aménagement global 

pour le comité de Kings nommé Kings 2050. Berwick, Wolfville, Kentville et la Municipalité du comté de Kings 

ont signé un protocole d’entente qui consiste à travailler au fusionnement de leurs stratégies d’urbanisme. La 

Municipalité a prévu un budget de 75 000 $ durant l’année financière en cours, pour dresser un inventaire de 

son infrastructure, et un autre de 107 000 $, pour cartographier ses terres inondables et son couvert végétal, 

embaucher un planificateur de SIG durant sept mois et effectuer de la consultation. Un contrat de 52 000 $ a 

aussi été octroyé à la firme Stantec pour préparer une étude sur la vision. 

(Kings County Advertiser, le 13 décembre) 

 

Remarque : Les auteurs ont mis un soin particulier à rédiger ce document en fondant  leurs recherches sur des 
sources fiables pour que les renseignements offerts soient exacts et pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante,  les données peuvent avoir changé depuis  la publication de ce 
document.  La  rédaction  encourage  le  lecteur  à  consulter  d’autres  sources  pour  obtenir  des  renseignements 
complémentaires  sur  l’économie  et  le  marché  du  travail  locaux.  Les  renseignements  présentés  dans  ce 
document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles du ministère des Ressources humaines et du 
Développement des compétences. 

 
Préparé par la Division de l’information sur le marché du travail (IMT), Nouvelle‐Écosse. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez écrire à lmi‐imt@travailleraucanada.gc.ca. 
Pour obtenir des renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à www.statcan.gc.ca. 
 
 

http://www.macdonaldmuseum.ca/
mailto:lmi-imt@travailleraucanada.gc.ca
http://www.statcan.gc.ca/

