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GÉNÉRALITÉS 
 
Un rapport du Conseil économique des provinces de l’Atlantique paru à la mi‐décembre révèle que depuis dix 

ans, il s’est ajouté au Canada Atlantique près de quatre fois plus d’emplois à faible revenu que d’emplois bien 

rémunérés. La croissance des secteurs des ventes au détail et des centres d’appels compte pour l’essentiel de 

ces  emplois moins  bien  rémunérés,  que  le  groupe  de  réflexion  évalue  à moins  de  40 000 $  annuellement; 

l’embauche dans  les services publics a propulsé  le nombre d’emplois bien rémunérés. Au même moment,  le 

taux d’inflation de  la Nouvelle‐Écosse était de 3,7 % en novembre, dont des hausses à deux chiffres pour  la 

nourriture  et  l’essence.  Cette  conjoncture  pourrait  amoindrir  le  pouvoir  d’achat  du  consommateur  et,  à  la 

longue, abaisser le niveau de vie dans la province. (The Chronicle Herald, le 21 décembre) 

 
NOUVELLES DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 

Construction 
Le  gouvernement  provincial  fournit  environ  2 millions  de  dollars  pour  l’achat  d’un  ascenseur  servant  aux 

transferts des patients de  la  salle d’urgence de  l’hôpital  régional  South  Shore.  Le  nouvel  ascenseur  devrait 

entrer en service d’ici à avril 2013. (Lunenburg County Progress Bulletin, le 1er décembre)  

Fabrication 
Le gouvernement provincial a dévoilé  tôt en décembre un accord pluriannuel de 50 millions de dollars avec 

Bowater Mersey Paper Co Ltd., propriété de Resolute Forest Products. L’entente comprend : 25 M$ pour un 

emprunt de  capitaux afin d’accroître à  la  fois  l’efficacité énergétique et  la  compétitivité de  l’usine; 23,7 M$ 

pour  l’achat  de 25 000  acres  de  terrain  appartenant  à  l’usine;  et  1,5 M$  pour  le  recyclage  professionnel. 

L’accord devrait  aussi  aider  à maintenir  le marché des  copeaux de bois pour  les  scieries  locales,  y  compris 

l’usine Oakhill de Bowater dans le comté de Lunenburg. (Queens County Advertiser, le 6 décembre) 

       

Le Bulletin sur le marché du travail est un rapport mensuel qui résume les événements récents qui se sont produits dans le 

domaine du marché du  travail  dans  la  région  économique  Sud  de  la Nouvelle  Écosse.  La  région  du  Sud  comprend  les 

comptés de Digby, de Yarmouth, de Shelburne, de Queens et de Lunenburg. 
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Commerce de détail 
Des rénovations totalisant 500 000 $ sont en cours au magasin Canadian Tire de Cookville. Les travaux auront 

lieu surtout en  janvier et  février, et plus de 30 personnes, notamment des assembleurs d’appareillage et du 

personnel d’entrepôt, seront embauchées par suite de ces rénovations.  

(Lunenburg County Progress Bulletin, le 1er décembre) 

 

Sagors,  une  libraire  fondée  à  Bridgewater,  a  annoncé  qu’elle  fermait  à  la  fin  de  l’année.  Le  commerce 

indépendant, établi en 1972, a vu ses ventes chuter au profit des distributeurs en ligne et des grandes chaînes. 

(Lunenburg County Progress Bulletin, le 7 décembre) 

 

Services d’enseignement 
Parkview, la plus importante école secondaire du comté de Lunenburg, offre un nouveau programme novateur 

pour les métiers spécialisés. Métiers spécialisés 10 et Métiers de la construction 11 donnent aux étudiants un 

aperçu des différents métiers pour  lesquels  ils  voudront peut‐être  suivre une  formation postsecondaire.  La 

commission scolaire régionale South Shore a annoncé qu’elle prévoit étendre  le programme à  l’ensemble du 

district scolaire en 2012‐2013. (Lunenburg County Progress Bulletin, le 21 décembre) 

 

Soins de santé et aide sociale 
Le  centre médical de Shelburne  sera modernisé grâce à des  fonds de plus de 500 000 $.  Le gouvernement 

provincial  fournira 236 000 $  qui  viennent  s’ajouter  aux 200 000 $  consentis  par  la  Municipalité  et 

aux 100 000 $ de  la Roseway Hospital Foundation. Le tout permettra d’acquérir de  la nouvelle technologie et 

un système de dossiers médicaux pour lesquels les médecins reçoivent actuellement de la formation. 

(Shelburne County Coastguard, le 13 décembre) 

 

Les  services  de  sage‐femme  prendront  de  l’expansion  en  Nouvelle‐Écosse  grâce  à  l’embauche  d’une 

spécialiste  de  cette  pratique  qui  abordera  les  questions  d’ordre  clinique,  organisationnel  et  opérationnel 

soulevées  dans  les  sites  d’essai,  dont Bridgewater. De  plus,  un  deuxième  poste  de  préposé  sera  créé  pour 

accroître la capacité et rendre le service plus accessible. (Lunenburg County Progress Bulletin, le 13 décembre) 

 

L’ajout de deux infirmières ou infirmiers praticiens, sur un total de quatre, pour la région de Bridgewater est 

une nouvelle positive pour les soins de santé dans le comté de Lunenburg. Une praticienne travaillera pour un 

groupe d’établissements de soins de  longue durée et  l’autre, en médecine générale. Deux autres postes sont 

aussi affichés;  la régie de santé South Shore fait état d’une pénurie de médecins criante à Bridgewater, mais 

estime  que  ces  nouveaux  employés  contribueront  à  atténuer  un  peu  la  pression  sur  les  soins  de  santé. 

(Lunenburg County Progress Bulletin, le 13 décembre) 
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Arts, spectacles et loisirs 
Le centre des loisirs de 21,6 millions de dollars de Liverpool a ouvert ses portes en décembre et comprend un 

amphithéâtre  de  hockey  pleine  dimension  de  1 000 sièges,  un  centre  de  conditionnement  physique 

entièrement  équipé,  une  salle  communautaire  et  un  centre  pour  jeunes.  La  société mère  de  Nova  Scotia 

Power,  Emera  Inc.,  a  versé  500 000 $  à  ce  projet  pour  en  commanditer  le  nom.  Le  complexe  s’appelle 

aujourd’hui le Queens Place Emera Centre. (Queens County Advertiser, le 20 décembre) 

Hébergement et services de restauration 
Le gouvernement provincial a annoncé à  la mi‐décembre du  financement pour  le Sud‐ouest de  la Nouvelle‐

Écosse,  soit un million de dollars pour  le Rodd Grand Hotel and Convention Centre de Yarmouth, 142 000 $ 

pour  appuyer  un  conseil  économique  régional  et 250 000 $  envers  le  Défi  mondial  de  hockey  junior A 

qu’accueillera  la Ville de Yarmouth. Le président directeur général de  la chaîne Rodd a déclaré que  la somme 

aidera  à  protéger  les  50 emplois  de  l’hôtel  en  gardant  l’établissement  ouvert  et  en  y  favorisant  la  tenue 

d’activités d’envergure. La moitié du financement permettra d’absorber les pertes d’exploitation encaissées en 

deux ans, depuis l’abolition du service de traversier au Maine; le reste ira à la modernisation des fenêtres, des 

systèmes électriques et du toit de l’hôtel. (Yarmouth County Vanguard, le 20 décembre) 

Le  Digby  Pines  Golf  Resort  and  Spa  est  l’une  des  trois  villégiatures  Signature  Resort  envers  lesquelles  le 

gouvernement de  la Nouvelle‐Écosse a annoncé un  investissement 3,1 millions de dollars afin de  les garder 

ouvertes en 2012. Le  financement servira à remplacer  lits, meubles, téléviseurs, réfrigérateurs et moquettes. 

Les trois établissements sont tous administrés par New Castle Hotels and Resorts du Connecticut. Les profits 

dans  l’ensemble  des  trois  villégiatures  ont  diminué  depuis  neuf  ans;  le Digby  Pines Golf  Resort  and  Spa  a 

généré  des bénéfices durant  sept  ans  avant d’afficher des pertes de 211 938 $  en 2010  et de  328 419 $  au 

cours du présent exercice, lequel se termine le 31 mars. (Digby County Courier, le 20 décembre) 

Administration publique 
Des  travaux  de  modernisation  de  1,9 million  de  dollars  auront  lieu  au  centre  Mariners  de  Yarmouth, 

notamment  un  entrepôt  chauffé,  une  salle  multifonctionnelle,  du  nouveau  matériel  pour  les  expositions 

commerciales et un tableau indicateur avec écran vidéo dans l’amphithéâtre principal. L’APECA a fourni 1 M$, 

le  gouvernement  provincial  500 000 $,  et  la  Ville  et  la  Municipalité  de  Yarmouth, 200 000 $  chacune.  

(Yarmouth County Vanguard, le 6 décembre) 

Remarque : Les auteurs ont mis un soin particulier à rédiger ce document en fondant  leurs recherches sur des 
sources fiables pour que les renseignements offerts soient exacts et pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication 
du bulletin. Nous encourageons les lecteurs à consulter aussi d’autres sources pour obtenir des renseignements 
supplémentaires sur l’économie et le marché du travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document 
ne  reflètent  pas  nécessairement  les  politiques  officielles  du  ministère  des  Ressources  humaines  et  du 
Développement des compétences. 

 
Préparé par la Division de l’information sur le marché du travail (IMT), Nouvelle‐Écosse. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez écrire à lmi‐imt@travailleraucanada.gc.ca. 
Pour  obtenir  des  renseignements  sur  l’Enquête  sur  la  population  active,  veuillez  consulter  le  site Web  de 
Statistique Canada à www.statcan.gc.ca. 
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