TABLE DES ARTICLES

Loi sur I'assurance-emploi actuelle

Loi sur I'assurance-emploi aCtUEIIE ..........oooo i 1
B L ==V o =T o T 4
DEfINItioNs et INtErPrétation ..........ovvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
= 0] 010 o PP RPPPRPPIN 6
Maximum de la rémunération annuelle assurable ............ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 7
EMPIOi @SSUIaBIe ... 8
PARTIE | et e e e e eas 11
DEfINItIoNS et INtErPrétation .........coovvieiiiiie e e 11
Conditions requises pour recevoir des prestations ...........ccoeeevvvvieeeeeeiiieeeeeevnnnnn. 12
Periode de PreStaliONS ..........iii e e e e e 16
Versement de PreStatioNS ............i oo 20
TaUX A€ PreStAtIONS .....cieceeeeeeeiei e e e e e e e e e e e e e e eeenan e e e e e eeeennee 22
Inadmissibilité aux Prestations ... 24
[D7=T0 [8{od 1 T0] o < PP 25
Prestations SPECIAIES .........cooviiiiiiiiiie e 26
LI 2= LN o= U = Vo [ ERRPPRPN 32
Cours, programmes et prestations d’€mploi .........cooeeeiiiiiiiiiiiiii e 34
Exclusion et inadmissSibIlite ... 34
PENAIILES ... 41
Procédure de présentation des demandes ..............cceeeieeeiieeieiiiiiinee e 46
REGIEMENTS ..o 49
PARTIE ..ottt 54
PRESTATIONS D’EMPLOI ET SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT............ 54
PARTIE T .ottt 59
COTISATIONS ET AUTRES QUESTIONS FINANCIERES ......coocooveiieiieeeenen. 59
D= 11 0111 o] o [ PP 59
(O] (5= 110 1 1SR 60
Compte d’assuranCe-empPlOi ...........uuuiiiiiieiieeeer e 63
PARTIE IV e e eas 66
REMUNERATION ASSURABLE ET PERCEPTION DES COTISATIONS......... 66
D= 11 011 1o £ 66
Paiement deS COUSALIONS .....uuuiieeeeeieieiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeenenn s 67
DECISIONS B APPEIS ... i ——— 74
Versements excédentaires et remboursements...........cccceeveveveeieeicieceeeeeeeeeeeee 76
Y o] o] 1= 11 o PP 80
OPPOSItION 1 FTEVISION .....viiiiiiiie ittt 84
INFFACHIONS ... 85
REGIEMENTS ...t e e e e e e e e e e e e e e 86
PARTIE V ettt 89
e SO | ISR o | I 89
PARTIE VI oottt 90
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ... 90
(@0 01T ST o1 (= LU 5 90
JUGES-AIDITIES ... 91

1 Janvier 2011



Loi sur I'assurance-emploi actuelle (suite)

Y 0] o L= £ PP 92
ENQUETES.....oeeeeeeeeee 94
EXECULION .ottt 94
INFraCtioNS €L PEINES ......coo i 102
NUMEr0 d’asSUrancCe SOCIAIE...........couviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 104
(ST 0] 60 ] 1P 106
SYSEMES ElIECIIONIQUES ... ..o e e e 106
PARTIE VI oot e e e e e e e e e e ea e 107
REMBOURSEMENT DE PRESTATIONS ..o, 107
PARTIE VI L oo e e e e e e e e e e en e 110
PRESTATIONS POUR LES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS..........ccco...... 110
Définitions et INtErPrétation .............cooiii i 110
Y o] o] 1= 11 o PR 112
[ (TS = UL 1T 113
Conditions requises pour recevoir des prestations .............ccceeeeeeeeeeeeveevvveeeennn. 120
PEriode de PresStatioNS .........oceiiiiiiiieeee e 122
Versement de PreStationNS ...........oiie i 126
(@] 157= 110 o 130
Rémunération provenant du travail exécuté pour son propre compte par le
travailleur indépendant et perception des cotisations ...........ccceeeeeeeeiieieeieeiieennns 131
Application d’autres diSPOSItIONS .............ciiiiiieiiieii e 136
D=1 [=To = i o] o H TP PP 137
INFFACHIONS ... 137
REGIEMENTS ... e e e e e e e as 138
Examen de [a présente Parti€ ............uuviiiie i eeiiieecice e 138
N G I8 Y | P 139
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS SE LIVRANT A LA PECHE .........ccocuue.... 139
e G I |V |t PP 140
REGIME SUPPLEMENTAIRE D’ACCES A DES PRESTATIONS SPECIALES
.......................................................................................................................... 140
PARTIE VL2, 140
REGLEMENTS — REGIMES PROVINCIAUX ......c.ccooviiiiiiieiiiecieeeieeieeeve e, 140
PARTIE DX ittt e e 141
ABROGATIONS, DISPOSITIONS TRANSITOIRES, MODIFICATIONS
CONNEXES ET CONDITIONNELLES ET ENTREE EN VIGUEUR.................. 141
ADIOQALIONS ... .o 141
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ......cooiiiiiiiiieeeeeee 141
Loi nationale sur [a formation..............uuuiiieii i 141
LOi SUr 'assurance-ChOMAQJE ..........ccouuiuiiee e e e e e 142
Compte d’aSSUranNCe-EMPION .......uuureuieeiiiiiiiiiiiieieeieiieeeae bbb 144
REGIEMENLS trANSITOINES ...evviiie e e e e e e e e 144
MOAIfICAtIONS CONNEXES......uuuiieeeeeeeeiiiiiiie e e e e e e e et e e e e e e e ee et e e e e e e e e eeeeanannn s 144
Nouvelle terMINOIOGIE ........uuuiie e e e e e e e e e 144
Modifications coNditiONNEIIES ..........ooouuiiiiiiii e 144
ENIFEE €N VIQUEBU ... .ottt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e erannn s 145
ANNEXE ..o e et e e 147

2 Janvier 2011



Loi sur I'assurance-emploi actuelle (suite)

ANNEXE 1.t e e 148
DISPOSITIONS PROVISOIRES........oiiiiiiii e 148
ANNEXE | ..ot 155
DISPOSITIONS CONNEXES ..ot 156
MODIFICATIONS NON EN VIGUEUR ... 158

3 Janvier 2011



Titre abrégé

Titre abrégé 1. Loisur l'assurance-emploi.

Définitions et interprétation
Définitions 2. Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente loi.

« affidavit » « affidavit » L'affidavit souscrit sous serment ou par affirmation solennelle devant
un commissaire ou une autre personne autorisée a recevoir les affidavits.

«année » « année » Année civile.
« arrét de « arrét de rémunération » L'arrét de la rémunération d’'un assuré ou de toute
rémunération » personne a laquelle s’applique la partie VII.1 qui se produit dans les cas et aux

moments déterminés par réglement.
« assuré » « assuré » Personne qui exerce ou a exercé un emploi assurable.
« Commission » « Commission » La Commission de I'assurance-emploi du Canada.

« conflit collectif » Conflit, entre employeurs et employés ou entre employés, qui se
« conflit collectif » rattache a I'emploi ou aux modalités d’emploi de certaines personnes ou au fait

gu’elles ne sont pas employées.

« conjoint de fait » « conjoint de fait » La personne qui vit avec la personne en cause dans une relation
conjugale depuis au moins un an.

« conseil arbitral » « conseil arbitral » Conseil arbitral créé en application de la partie VI.

« cotisation ouvriere » « cotisation ouvriére » La cotisation qu’'une personne exercant un emploi assurable
est tenue de payer au titre de I'article 67.

« cotisation « cotisation patronale » La cotisation que I'employeur d’'un assuré est tenu de payer
patronale » au titre de Il'article 68.
«documents » « documents » Sont compris parmi les documents les livres, les registres, les

lettres, les télégrammes, les piéces justificatives, les factures, les comptes et les
états, financiers ou non.

Sont assimilés a des documents I'argent et les titres.
«emploi » « emploi » Le fait d’'employer ou I'état d’employé.

« emploi assurable » « emploi assurable » S’entend au sens de I'article 5.
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« employeur »

« juge-arbitre »

« loi provinciale »

« maison
d’habitation »

«ministre »
« période de
prestations »

« prestataire »
« prestation »
« prestation

d’emploi »

« prestations
régulieres »

« prestations
spéciales »

« rémunération
assurable »

« semaine »

« service de
messagerie »

« employeur » Sont assimilés a un employeur une personne qui a été employeur,
de méme que, du point de vue de la rémunération qu'il en tire, le particulier
promoteur ou coordonnateur d’un projet visé a I'alinéa 5(1)e).

« juge-arbitre » Juge-arbitre nommé en application de la partie VI.

« loi provinciale » Les dispositions d’une loi provinciale qui autorisent le paiement
de prestations en vertu d’'un régime établi sous le régime de cette loi ou qui rendent
une personne admissible a un tel paiement.

« maison d’habitation » Tout ou partie de quelque batiment ou construction tenu ou

occupé comme résidence permanente ou temporaire, y COmpris :

a) un batiment qui se trouve dans la méme enceinte qu’une maison
d’habitation et qui y est relié par une baie de porte ou par un passage
couvert et clos;

b) une unité congue pour étre mobile et pour étre utilisée comme résidence
permanente ou temporaire et qui est ainsi utilisée.

« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le ministre des Ressources humaines et du
Développement des compétences.

« période de prestations »La période visée aux articles 9, 10, 152.1 et 152.11.

« prestataire » Personne qui demande ou qui a demandé des prestations en vertu
de la présente loi.

« prestation » Prestation de chémage a payer en application de la partie I, VII.1 ou
VIII. En est exclue la prestation d’emploi.

« prestation d’emploi » Prestation prévue a l'article 59.

« prestations régulieres » Prestations versées au titre de la partie | ou VIII, a
I'exception des prestations spéciales ou en raison de l'article 24 ou 25.

« prestations spéciales » Prestations versées pour une raison mentionnée au
paragraphe 12(3).

« rémunération assurable » Le total de la rémunération d’'un assuré, déterminé
conformément a la partie IV, provenant de tout emploi assurable.

« semaine » Période de sept jours consécutifs commengant le dimanche, de méme
gue toute autre période prévue par reglement.

« service de messagerie » Service de courrier recommandé ou certifié, de méme
que tout autre service de messagerie fournissant une preuve de livraison.
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« taux de chémage » « taux de chdmage » Le taux de chdmage calculé de temps a autre au cours d'une
année.

«versement
excédentaire de
prestations »

« versement excédentaire de prestations » En est exclu un remboursement de
prestations au sens de la partie VII.

Taux de chdmage de (2) La Commission utilise, lorsque la présente loi ou ses reglements exigent
Statistique Canada I'utilisation des taux de chdmage officiels de Statistique Canada, les taux les plus
récents au moment ou il est utile ou nécessaire qu’elle rende sa décision finale.

(3) Dans la présente loi et ses réglements, tout document ou autre forme de

Documents et communication peut étre établi sous forme électronique. La mention d’un
communications sous formulaire, d'un registre, d'un livre, d'un avis, d’'une demande, d’'une sommation,
forme électronique d’'une décision ou de tout autre document comprend sa version sous forme

électronique.

(4) Dans la présente loi et ses reéglements, les mentions des demandes de
prestations visent également les questions afférentes a ces demandes et les
mentions des mesures prises au sujet d’'une telle demande visent également le
réglement d’'une question, qu'il soit favorable ou non au prestataire.

Mentions des
demandes de
prestations

Semaines de (5) Pour I'application du paragraphe 7(4.1) et de I'article 145 et en vue de tenir

prestations compte de toute déduction ou réduction afférente au calcul ou au versement des
prestations, la Commission peut, avec I'agrément du gouverneur en conseil,
prendre des reglements concernant la détermination du nombre de semaines a
I'égard desquelles des prestations ont été versées au prestataire. 1996, ch. 23, art. 2
et 189; 2000, ch. 12, art. 106; 2001, ch. 5, art. 1; 2003, ch. 15, art. 15; 2005, ch. 34, art. 80;
2009, ch. 33, art. 2.

Rapport
Observation et 3. (1) La Commission observe et évalue :
évaluation de
I'adaptation

a) la fagon dont les personnes, les collectivités et I'économie s’adaptent aux
changements apportés par la présente loi aux programmes d’assurance et
d’'aide a I'emploi prévus par la Loi sur I'assurance-chbmage;

b) dans quelle mesure les économies escomptées au titre de la présente loi
ont été réalisées;

c) I'efficacité des prestations et autres formes d’aide mises en oeuvre en
application de la présente loi, notamment en ce qui a trait a :

(i) la facon dont elles sont utilisées par les employés et les employeurs,
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Rapports

Dépbt au Parlement

Renvoi en comité

Maximum de la
rémunération
annuelle assurable

Calcul du montant

Années subséquentes

(ii) leur effet sur I'obligation des prestataires d’étre disponibles au travail
et de faire des recherches d’emploi, de méme que sur les efforts faits par
les employeurs en vue de maintenir une main-d'ceuvre stable.

(2) Pour les années 2001 a 2006, la Commission présente un rapport annuel de
son évaluation au ministre au plus tard le 31 mars de I'année suivante. Elle lui
présente également, a tout autre moment gqu'il fixe, les rapports supplémentaires
qu'’il peut demander.

(3) Le ministre dépose le rapport devant le Parlement dans les trente jours suivant
sa réception ou, si celui-ci ne siege pas, dans les trente premiers jours de séance
ultérieurs de I'une ou l'autre chambre.

(4) Le rapport fait I'objet d’un renvoi au comité de la Chambre des communes
désigné ou établi par elle a cette fin. 1996, ch. 23, art. 3; 2001, ch. 5, art. 2.

Maximum de la rémunération annuelle assurable

4. (1) Pour I'application du paragraphe 14(1.1), de l'article 17, du paragraphe 82(2)
et des articles 95 et 145, le maximum de la rémunération annuelle assurable est de
39 000 $, jusqu’a ce que le montant calculé en application du paragraphe (2) pour
une année excede 39 000 $, avant I'arrondissement prévu au paragraphe (4),
auquel cas le maximum de la rémunération annuelle assurable pour cette année
est le résultat de ce calcul, arrondi en vertu de ce paragraphe.

(2) Le montant visé au paragraphe (1) est égal a cinquante-deux fois le produit de
I'élément visé a 'alinéa a) par celui visé a l'alinéa b) :

a) la moyenne, pour la période de douze mois se terminant le 30 juin de
'année précédente, de la rémunération hebdomadaire moyenne pour chacun
des mois de cette période;

b) le rapport entre la moyenne, pour la période de douze mois se terminant le
30 juin de cette année précédente, de la rémunération hebdomadaire
moyenne pour chacun des mois de cette période et la moyenne, pour la
période de douze mois se terminant douze mois avant le 30 juin de cette
année précédente, de la rémunération hebdomadaire moyenne pour chacun
des mois de cette période de douze mois se terminant douze mois avant le
30 juin de cette année précédente.

(3) Pour les années suivant I'année au cours de laquelle le maximum de la
rémunération assurable excéde 39 000 $, avant son arrondissement prévu au
paragraphe (4), le maximum de la rémunération annuelle assurable est celui de
I'année précédente, avant son arrondissement prévu a ce paragraphe, multiplié par
le rapport entre la moyenne, pour la période de douze mois se terminant le 30 juin
de cette année précédente, de la rémunération hebdomadaire moyenne pour
chacun des mois de cette période et la moyenne, pour la période de douze mois se
terminant douze mois avant le 30 juin de cette année précédente, de la
rémunération hebdomadaire moyenne pour chacun des mois de cette période de
douze mois se terminant douze mois avant le 30 juin de cette année précédente.
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Arrondissement

Rémunération
hebdomadaire
moyenne

Sens de « emploi
assurable »

Restriction

(4) Le maximum de la rémunération annuelle assurable est le montant calculé
conformément aux paragraphes (2) ou (3), arrondi au multiple inférieur de cent
dollars.

(5) La rémunération hebdomadaire moyenne correspond a la rémunération
hebdomadaire moyenne du total des industries au Canada, selon I'information
publiée par Statistique Canada en vertu de la Loi sur la statistique.1996, ch. 23, art.
4; 2001, ch. 5, art. 3.

Emploi assurable

5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), est un emploi assurable :

a) 'emploi exercé au Canada pour un ou plusieurs employeurs, aux termes
d’'un contrat de louage de services ou d’apprentissage exprés ou tacite, écrit
ou verbal, que I'employé recoive sa rémunération de I'employeur ou d’'une
autre personne et que la rémunération soit calculée soit au temps ou aux
piéces, soit en partie au temps et en partie aux piéces, soit de toute autre
maniere;

b) 'emploi du genre visé a 'alinéa a), exercé au Canada au service de Sa
Majesté du chef du Canada;

c¢) I'emploi a titre de membre des Forces canadiennes ou d’'une force
policiére;

d) un emploi prévu par réglement pris en vertu des paragraphes (4) et (5);
e) 'emploi d’'un particulier au Canada a titre de promoteur ou coordonnateur
d’'un projet dans le cadre d’'une prestation d’emploi.

(2) N'est pas un emploi assurable :

a) 'emploi occasionnel a des fins autres que celles de I'activité
professionnelle ou de I'entreprise de I'employeur;

b) 'emploi d’'une personne au service d’'une personne morale si cette
personne contrble plus de quarante pour cent des actions avec droit de vote
de cette personne morale;

c¢) 'emploi exercé au Canada et relevant de Sa Majesté du chef d’'une
province;
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d) 'emploi exercé au Canada au service du gouvernement d'un pays
étranger ou de celui d'une subdivision politique d'un tel pays;

e) I'emploi exercé au Canada au service d’un organisme international;

f) 'emploi exercé au Canada dans le cadre d’un programme d’échange mais
non rétribué par un employeur résidant au Canada;

g) I'emploi qui constitue un échange de travail ou de services;

h) 'emploi exclu par réeglement pris en vertu du présent article;

i) I'emploi dans le cadre duquel 'employeur et I'employé ont entre eux un lien
de dépendance.

Personnes liées (3) Pour I'application de l'alinéa (2)i) :

a) la question de savoir si des personnes ont entre elles un lien de
dépendance est déterminée conformément a la Loi de I'impdt sur le revenu;

b) 'employeur et I'employé, lorsqu’ils sont des personnes liées au sens de
cette loi, sont réputés ne pas avoir de lien de dépendance si le ministre du
Revenu national est convaincu qu’il est raisonnable de conclure, compte tenu
de toutes les circonstances, notamment la rétribution versée, les modalités
d’emploi ainsi que la durée, la nature et 'importance du travail accompli,
gu’ils auraient conclu entre eux un contrat de travail a peu prés semblable
s'ils n'avaient pas eu de lien de dépendance.

Reglements (4) La Commission peut, avec I'agrément du gouverneur en conseil, prendre des
élargissant la réglements en vue d’inclure dans les emplois assurables :
catégorie des
employés assurables
a) I'emploi exercé entiérement ou partiellement a I'étranger et qui serait un
emploi assurable s'il était exercé au Canada;

b) 'ensemble des fonctions d’une personne qui exerce pour un méme
employeur a la fois un emploi assurable et un autre emploi;

c) 'emploi qui n’est pas un emploi aux termes d’un contrat de louage de
services, s'il parait évident a la Commission que les modalités des services
rendus et la nature du travail exécuté par les personnes exercant cet emploi
sont analogues aux modalités des services rendus et a la nature du travail
exécuté par les personnes exergant un emploi aux termes d’un contrat de
louage de services;

9 Janvier 2011



Reglements incluant
une activité
commerciale dans les
emplois assurables

Reéglements excluant
certains emplois

d) 'emploi exercé au Canada au service de Sa Majesté du chef d'une
province, si le gouvernement de cette province convient de renoncer a
I'exclusion et de faire assurer tous ses employés exercant un tel emploi;

e) I'emploi exercé au Canada au service du gouvernement d’'un pays
étranger ou de celui d'une subdivision politique d'un tel pays, si le
gouvernement employeur y consent;

f) 'emploi exercé au Canada au service d’'un organisme international, si
celui-ci y consent;

g) I'occupation d’'une fonction ou charge au sens du paragraphe 2(1) du
Régime de pensions du Canada.

(5) La Commission peut, avec I'agrément du gouverneur en conseil et sous réserve
d’'une résolution du Parlement a cet effet, prendre un réglement en vue d’inclure
dans les emplois assurables I'activité commerciale de toute personne qui exploite
une entreprise au sens du paragraphe 248(1) de la Loi de I'imp6t sur le revenu.

(6) La Commission peut, avec I'agrément du gouverneur en conseil, prendre des
réglements en vue d’exclure des emplois assurables :

a) I'emploi pour lequel il parait évident a la Commission qu’en raison des lois
d’un pays étranger il y aurait autrement double cotisation ou double
prestation;

b) I'ensemble des fonctions d’'une personne qui exerce pour un méme
employeur a la fois un emploi assurable et un autre emploi;

c) I'emploi pour lequel il parait évident a la Commission que la nature du
travail accompli par les personnes exergant cet emploi est analogue a celle
du travail accompli par les personnes exercant un emploi non assurable;

d) I'emploi d’'un membre d’un ordre religieux qui a fait voeu de pauvreté et
dont la rétribution est versée a I'ordre directement ou par son intermédiaire;

e) 'emploi que des personnes exercent dans une mesure négligeable ou en
contrepartie d’'une rémunération négligeable;

f) 'emploi fourni en vertu des réglements d’application de I'article 24 ou d’'une
prestation d’emploi.
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Reglements
définissant certains
termes

Définitions

« délai de carence »
« demande initiale de
prestations »

« exclu du bénéfice
des prestations »

« inadmissible »
« pél’iOde de
référence »

« prestataire de la

deuxiéme catégorie »

« prestataire de la
premiére catégorie »

Arrondissement des
pourcentages ou
fractions

Heures d’emploi
assurable

(7) La Commission peut, avec I'agrément du gouverneur en conseil, prendre des
reglements définissant, pour I'application du présent article, les termes «
gouvernement », relativement au gouvernement d’un pays étranger ou d’'une
subdivision politique d’un tel pays, « occasionnel » et « organisme international ».

PARTIE |

PRESTATIONS DE CHOMAGE

Définitions et interprétation

6. (1) Les définitions qui suivent s'appliquent a la présente partie.

« délai de carence » Les deux semaines de la période de prestations que vise
I'article 13.

« demande initiale de prestations » Demande formulée aux fins d'établir une
période de prestations au profit du prestataire.

« exclu du bénéfice des prestations » Exclu du bénéfice des prestations en vertu
des articles 27 ou 30.

« inadmissible » Qui n’est pas admissible au titre des articles 13, 18, 21, 31, 32, 33,
36, 37, 49 ou 50, ou au titre d'un réglement.

« période de référence » La période que vise l'article 8.

« prestataire de la deuxiéme catégorie » Prestataire qui remplit les conditions
requises pour recevoir des prestations et qui a exercé un emploi assurable pendant
moins de 600 heures au cours de sa période de référence.

« prestataire de la premiére catégorie » Prestataire qui remplit les conditions
requises pour recevoir des prestations et qui a exercé un emploi assurable pendant
au moins 600 heures au cours de sa période de référence.

(2) Pour I'application de toute disposition de la présente partie dans laquelle il est
fait mention d’'une somme correspondant a un pourcentage ou a une fraction d’'une
rémunération ou d’'une prestation au cours d'une période, cette somme est arrondie
au dollar supérieur dans le cas ou elle comporte une partie d'un dollar égale ou
supérieure a cinquante cents et au dollar inférieur dans tous les autres cas.

(3) Pour I'application de la présente partie, le nombre d’heures d’emploi assurable
d’'un prestataire pour une période donnée s’établit, sous réserve des réglements
pris au titre de I'alinéa 54z.1), au titre de I'article 55.

1996, ch. 23, art. 6; 2000, ch. 14, art. 2.

11 Janvier 2011



Conditions requises pour recevoir des prestations

Versement des 7. (1) Les prestations de chdmage sont payables, ainsi que le prévoit la présente
prestations partie, a un assuré qui remplit les conditions requises pour les recevaoir.

Conditions requises (2) L'assuré autre qu’une personne qui devient ou redevient membre de la
population active remplit les conditions requises si, a la fois :

a) il y a eu arrét de la rémunération provenant de son emploi;

b) il a, au cours de sa période de référence, exercé un emploi assurable
pendant au moins le nombre d’heures indiqué au tableau qui suit en fonction
du taux régional de chémage qui lui est applicable.

TABLEAU
Nombre d’heures d’emploi
Taux régional de chémage assurable requis au cours de la
période de référence
6 % et moins 700
plus de 6 % mais au plus 7 % 665
plus de 7 % mais au plus 8 % 630
plus de 8 % mais au plus 9 % 595
plus de 9 % mais au plus 10 % 560
plus de 10 % mais au plus 11 % 525
plus de 11 % mais au plus 12 % 490
plus de 12 % mais au plus 13 % 455
plus de 13 % 420

Conditions différentes (3) L'assuré qui est une personne qui devient ou redevient membre de la
al'égard de la population active remplit les conditions requises si, a la fois :

personne qui devient

ou redevient membre

de la population a) il y a eu arrét de la rémunération provenant de son emploi;
active

b) il a, au cours de sa période de référence, exercé un emploi assurable
pendant au moins neuf cent dix heures.

Personne qui devient  (4) La personne qui devient ou redevient membre de la population active est celle
ou redevient membre  qui, au cours de la période de cinquante-deux semaines qui précéde le début de sa
de la population période de référence, a cumulé, selon le cas :

active

a) moins de quatre cent quatre-vingt-dix heures d’emploi assurable;
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b) moins de quatre cent quatre-vingt-dix heures au cours desquelles des
prestations lui ont été payées ou lui étaient payables, chaque semaine de
prestations se composant de trente-cing heures;

¢) moins de quatre cent quatre-vingt-dix heures reliées a un emploi sur le
marché du travail, tel qu’il est prévu par réglement;

d) moins de quatre cent quatre-vingt-dix de I'une ou l'autre de ces heures.

Exception (4.1) L'assuré n'est pas une personne qui devient ou redevient membre de la
population active dans le cas ou une ou plusieurs semaines de prestations
spéciales visées aux alinéas 12(3)a) ou b) lui ont été versées — ou dans celui ou
une ou plusieurs semaines de prestations visées aux alinéas 152.14(1)a) ou b) lui
ont été versées a titre de travailleur indépendant au titre de la partie VII.1 — au
cours de la période de deux cent huit semaines qui précéde la période de
cinquante-deux semaines précédant le début de sa période de référence, ou dans
les autres cas prévus par réglement qui sont survenus au cours de cette période de
deux cent huit semaines.

Calcul des heures (5) Pour I'application du paragraphe (4), une heure comptée au titre de I'un des
alinéas (4)a) a c) ne peut I'étre a nouveau au titre de I'un ou 'autre de ces alinéas.

Droit aux prestations : (6) L'assuré ne remplit pas les conditions requises s'il est convenu, au titre de

accord canado- I'Article VI de I'Accord entre le Canada et les Etats-Unis d’Amérique concernant

américain I'assurance-chémage signé les 6 et 12 mars 1942, qu'il doit d’abord épuiser ses
droits de recevoir des prestations, ou y mettre fin, aux termes des lois de 'autre
juridiction.1996, ch. 23, art. 7; 1999, ch. 31, art. 75(A); 2001, ch. 5, art. 4; 2009, ch. 33,
art. 3.

Majoration du nombre 7.1 (1) Le nombre d’heures d’emploi assurable requis au titre de I'article 7 est

d’heures d’emploi majoré conformément au tableau qui suit, en fonction du taux régional de chdmage

assurable requis applicable, a I'égard de I'assuré autre qu’une personne qui devient ou redevient
membre de la population active s'il est responsable d’'une ou de plusieurs violations
au cours des deux cent soixante semaines précédant sa demande initiale de

prestations.
TABLEAU
Violation
Taux régional de chémage mineure grave tres grave  subséguente
6 % et moins 875 1050 1225 1400
plus de 6 % mais au plus 7 % 831 998 1164 1330
plus de 7 % mais au plus 8 % 788 945 1103 1260
plus de 8 % mais au plus 9 % 700 840 980 1120
plus de 9 % mais au plus 10 % 744 893 1041 1190
plus de 10 % mais au plus 11 % 656 788 919 1050
plus de 11 % mais au plus 12 % 613 735 858 980
plus de 12 % mais au plus 13 % 569 683 796 910
plus de 13 % 525 630 735 840
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Majoration du nombre (2) Le nombre d’heures d’emploi assurable requis au titre de l'article 7 & I'égard de

d’heures d’emploi la personne qui devient ou redevient membre de la population active est majoré

assurable requis respectivement a mille cent trente-huit heures, mille trois cent soixante-cing heures
ou mille quatre cents heures selon que, au cours des deux cent soixante semaines
précédant sa demande initiale de prestations, elle s’est rendue responsable d’'une
violation mineure, grave ou trés grave.

Assimilation : (2.1) Toute violation prévue a I'article 152.07 dont s’est rendu responsable un
violation particulier est réputée étre une violation prévue au présent article, et ce, a la date
ou il s’est vu donner l'avis de violation.

Violations prises en (3) Une violation dont un particulier s’est rendu responsable ne peut étre prise en

compte compte au titre des paragraphes (1) ou (2) a I'égard de plus de deux demandes
initiales de prestations présentées par lui au titre de la présente loi s'il remplit les
conditions requises pour recevoir des prestations dans le cadre de chacune de ces
deux demandes, compte tenu des paragraphes (1) ou (2), du sous-alinéa
152.07(1)d)(ii) ou des réglements pris en vertu de la partie VIII, selon le cas.

Violations (4) Il'y a violation lorsque le prestataire se voit donner un avis de violation parce
que, selon le cas :

a) il a perpétré un ou plusieurs actes délictueux prévus a l'article 38, 39 ou
65.1 pour lesquels des pénalités lui ont été infligées au titre de I'un ou l'autre
de ces articles, ou de l'article 41.1;

b) il a été trouvé coupable d’'une ou plusieurs infractions prévues a I'article
135 ou 136;

c) il a été trouvé coupable d’'une ou plusieurs infractions au Code criminel
pour tout acte ou omission ayant trait & I'application de la présente loi.
Qualification de la (5) A I'exception des violations pour lesquelles un avertissement est donné, chaque

violation violation est qualifiée de mineure, de grave, de trés grave ou de subséquente, en
fonction de ce qui suit :

a) elle est mineure, si sa valeur est inférieure a 1 000 $, grave, si elle est
inférieure a 5 000 $, et treés grave, si elle est de 5 000 $ ou plus;

b) elle est subséquente si elle fait I'objet d’'un avis de violation donné dans

les deux cent soixante semaines suivant une autre violation, méme si I'acte

délictueux sur lequel elle est fondée a été perpétré avant cette derniére.
Valeur de la violation  (6) La valeur d’'une violation correspond a la somme des montants suivants :

a) le versement excédentaire de prestations lié a I'acte délictueux sur lequel
elle est fondée;
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b) si le prestataire est exclu ou inadmissible au bénéfice des prestations, ou
si I'acte délictueux en cause a trait aux conditions requises au titre de I'article
7, le montant obtenu, sous réserve du paragraphe (7), par multiplication de
son taux de prestations hebdomadaires par le nombre moyen de semaines a
I'égard desquelles des prestations réguliéres sont versées a un prestataire,
déterminé conformément aux réglements.

Maximum (7) Le montant obtenu au titre de 'alinéa (6)b) ne peut excéder le montant des
prestations auxquelles le prestataire aurait eu droit s'il n’avait pas été exclu ou
déclaré inadmissible ou s'il avait rempli les conditions requises au titre de l'article 7.

1996, ch. 23, art. 7.1; 2009, ch. 33, art. 4.

Période de référence 8. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a (7), la période de référence d’'un assuré
est la plus courte des périodes suivantes :

a) la période de cinquante-deux semaines qui précede le début d’'une période
de prestations prévue au paragraphe 10(1);

b) la période qui débute en méme temps que la période de prestations
précédente et se termine a la fin de la semaine précédant le début d’'une
période de prestations prévue au paragraphe 10(1).

Prolongation de la (2) Lorsqu’une personne prouve, de la maniere que la Commission peut ordonner,

période de référence qu’au cours d'une période de référence visée a I'alinéa (1)a) elle n'a pas exercé,
pendant une ou plusieurs semaines, un emploi assurable pour I'une ou l'autre des
raisons ci-apres, cette période de référence est prolongée d’'un nombre équivalent
de semaines :

a) elle était incapable de travailler par suite d’'une maladie, d’une blessure,
d’'une mise en quarantaine ou d'une grossesse prévue par reglement;

b) elle était détenue dans une prison, un pénitencier ou une autre institution
de méme nature;

c) elle recevait de 'aide dans le cadre d’'une prestation d’emploi;

d) elle touchait des indemnités en vertu d'une loi provinciale du fait qu’elle
avait cessé de travailler parce que la continuation de son travail la mettait en
danger ou mettait en danger son enfant a naitre ou I'enfant qu’elle allaitait.

Prolongation de la (3) La période de référence visée a l'alinéa (1)a) est prolongée du nombre de

période de référence semaines pour lesquelles la personne prouve, de la maniére que la Commission
peut ordonner, qu’elle ne pouvait établir un arrét de rémunération a cause de la
répartition, aux termes des réglements, de la rémunération qu’elle avait touchée en
raison de la rupture de tout lien avec son ancien employeur.
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(4) La période de référence en cause est de nouveau prolongée d’'un nombre
équivalent de semaines lorsqu’une personne prouve, de la maniére que la
Commission peut ordonner, que :

a) au cours de la prolongation d’une période de référence visée au
paragraphe (2), elle n'a pas exercé, pendant une ou plusieurs semaines, un
emploi assurable pour I'une des raisons énoncées a ce paragraphe;

b) au cours de la prolongation d’une période de référence visée au
paragraphe (3), elle a touché, pendant une ou plusieurs semaines, une
rémunération en raison de la rupture de tout lien avec son ancien employeur.

(5) Pour I'application des paragraphes (2) a (4), toute semaine pour laquelle la
personne a recu des prestations n’entre pas en ligne de compte.

(6) Pour I'application du paragraphe (3) et de I'alinéa (4)b), toute semaine au cours
de laquelle une personne dont il est question dans ces dispositions a exercé un
emploi assurable n’entre pas en ligne de compte.

(7) Il n'est accordé, en application des paragraphes (2) a (4), aucune prolongation
qui aurait pour effet de porter la durée d’'une période de référence a plus de cent
quatre semaines.

Période de prestations

9. Lorsqu’un assuré qui remplit les conditions requises aux termes de I'article 7 ou
7.1 formule une demande initiale de prestations, on doit établir a son profit une
période de prestations et des prestations lui sont dés lors payables, en conformité
avec la présente partie, pour chaque semaine de chbmage comprise dans la
période de prestations.

10. (1) La période de prestations débute, selon le cas :

a) le dimanche de la semaine au cours de laquelle survient I'arrét de
rémunération;

b) le dimanche de la semaine au cours de laquelle est formulée la demande
initiale de prestations, si cette semaine est postérieure a celle de I'arrét de
rémunération.

(2) Sous réserve des paragraphes (10) a (15) et de I'article 24, la durée d’'une
période de prestations est de cinquante-deux semaines.

2009, ch. 30, art.1(2)

(3) Sous réserve de la modification ou de I'annulation d’'une période de prestations
en vertu des autres dispositions du présent article, il n'est pas établi de période de
prestations au profit du prestataire si une période de prestations antérieure n'a pas
pris fin.
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(4) Lorsque le prestataire présente une demande initiale de prestations apres le
premier jour ou il remplissait les conditions requises pour la présenter, la demande
doit étre considérée comme ayant été présentée a une date antérieure sile
prestataire démontre qu'a cette date antérieure il remplissait les conditions requises
pour recevoir des prestations et qu'il avait, durant toute la période écoulée entre
cette date antérieure et la date a laquelle il présente sa demande, un motif valable
justifiant son retard.

(5) Lorsque le prestataire présente une demande de prestations, autre qu’une
demande initiale, apres le délai prévu par reglement pour la présenter, la demande
doit étre considérée comme ayant été présentée a une date antérieure si celui-ci
démontre qu'il avait, durant toute la période écoulée entre cette date antérieure et
la date a laquelle il présente sa demande, un motif valable justifiant son retard.

(5.1) La demande de prestations présentée au titre de l'article 23.1 relativement a
un membre de la famille n’est pas considérée comme ayant été présentée a une
date antérieure pour I'application des paragraphes (4) ou (5) si, selon le cas :

a) au moment ou elle est présentée, toutes les prestations qui auraient
autrement pu étre versées par suite de cette demande ont déja été versées;

b) le début de la période visée au paragraphe 23.1(4) a déja été établi pour
le membre de la famille en cause et la demande aurait pour effet de porter le
début de cette période a une date antérieure;

c) la demande est présentée dans les circonstances prévues par reglement.

(6) Lorsqu’une période de prestations a été établie au profit d'un prestataire, la
Commission peut :

a) annuler cette période si elle est terminée et si aucune prestation n'a été
payée, ou ne devait I'étre, pendant cette période;

b) a la demande du prestataire, que la période soit ou non terminée, annuler
la partie de cette période qui précede la premieére semaine a I'égard de
laquelle des prestations ont été payées ou devaient I'étre si :

(i) d'une part, une nouvelle période de prestations, commencant cette
semaine-la, est, si ce prestataire est un assuré, établie a son profit au
titre de la présente partie ou est, si ce prestataire est un travailleur
indépendant au sens du paragraphe 152.01(1), établie a son profit au
titre de la partie VII.1;
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(il) d’autre part, le prestataire démontre qu'il avait, durant toute la période
écoulée entre la date a laquelle des prestations lui ont été payées ou
devaient I'étre et la date de sa demande d’annulation, un motif valable
justifiant son retard.

Effet de I'annulation (7) La période de prestations — ou la partie de la période de prestations — annulée
est réputée n'avoir jamais débuté.

Fin de la période (8) La période de prestations prend fin a la date de la premiére des éventualités
suivantes a survenir :

a) le prestataire n’'a plus droit a des prestations au cours de sa période de
prestations, notamment parce qu’elles lui ont été versées pour le nombre
maximal de semaines prévu a l'article 12;

b) la période se trouverait autrement terminée au titre du présent article;

c) [Abrogé, 2002, ch. 9, art. 12]

d) le prestataire, a la fois :

(i) demande de mettre fin a une période de prestations établie a son profit,

(i) formule une nouvelle demande initiale de prestations au titre de la
présente partie ou de la partie VII.1,

(iii) remplit les conditions qui lui donnent droit aux prestations prévues par
la présente partie, dans le cas ou il est un assuré, ou par la partie VII.1,
dans le cas ou il est un travailleur indépendant au sens du paragraphe
152.01(1).

Demandes tardives (9) Lorsque le prestataire présente une demande en vertu de I'alinéa (8)d), que la
période de prestations soit ou non terminée, la demande doit étre considérée
comme ayant été présentée a une date antérieure si le prestataire démontre qu'l
avait, durant toute la période écoulée entre cette date antérieure et la date a
laquelle il présente sa demande, un motif valable justifiant son retard.

Prolongation de la (10) La période de prestations qui a été établie au profit d’'un prestataire est
période de prolongée du nombre de semaines a I'égard desquelles le prestataire prouve, de la
prestations maniére que la Commission peut ordonner, gu'il n'avait pas droit a des prestations

parce que, selon le cas :

a) il était détenu dans une prison, un pénitencier ou un autre établissement
semblable;
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b) il touchait une rémunération versée en raison de la rupture de tout lien
avec son ancien employeur;

c) il touchait 'indemnité prévue pour un accident du travail ou une maladie
professionnelle;

d) il touchait des indemnités en vertu d'une loi provinciale du fait qu’il avait
cessé de travailler parce que la continuation de son travail le mettait en
danger ou, dans le cas d’'une prestataire, mettait en danger son enfant a
naitre ou I'enfant qu’elle allaitait.

(11) Lorsque le prestataire prouve, de la maniére que la Commission peut
ordonner, qu’au cours d’'une ou plusieurs semaines d’'une prolongation d’une
période de prestations visée au paragraphe (10) il n’avait pas droit a des
prestations pour I'une des raisons énoncées a ce paragraphe, sa période de
prestations est prolongée a nouveau d’'un nombre équivalent de semaines.

(12) SiI'enfant ou les enfants visés au paragraphe 23(1) sont hospitalisés au cours
de la période prévue au paragraphe 23(2), la période de prestations est prolongée
du nombre de semaines que dure I'hospitalisation.

(13) Si, au cours de la période de prestations d’un prestataire, aucune prestation
réguliere ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux
alinéas 12(3)a) a c) lui ont été versées pour un nombre de semaines inférieur au
nombre maximal applicable, la période de prestations est prolongée du nombre de
semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

(13.1) Si, au cours de la période de prestations d'un prestataire, aucune prestation
réguliere ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux
alinéas 12(3)b) a d) lui ont été versées pour un nombre de semaines inférieur au
nombre maximal applicable, la période de prestations est prolongée du nombre de
semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

(13.2) Si, au cours de la période de prestations d’un prestataire, aucune prestation
réguliére ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux
alinéas 12(3)a), b) et d) lui ont été versées pour un nombre de semaines inférieur
au nombre maximal applicable, la période de prestations est prolongée du nombre
de semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

(13.3) Si, au cours de la période de prestations d’'un prestataire, aucune prestation
réguliere ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues au
paragraphe 12(3) lui ont été versées pour un nombre de semaines inférieur au
nombre maximal applicable, la période de prestations est prolongée du nombre de
semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

(14) Sous réserve du paragraphe (15), aucune prolongation au titre de I'un des
paragraphes (10) a (13.3) ne peut avoir pour effet de porter la durée d’'une période
de prestations a plus de cent quatre semaines.
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Prolongation visée (15) A défaut de prolongation au titre de I'un des paragraphes (10) a (12), aucune
aux paragraphes (13)  prolongation ne peut avoir pour effet de porter la durée d'une période de

a (13.3) : durée prestations a plus de :

maximale

a) soixante-sept semaines, dans le cas d’'une prolongation au titre du
paragraphe (13);

b) cinquante-huit semaines, dans le cas d'une prolongation au titre des
paragraphes (13.1) ou (13.2);

C) soixante-treize semaines, dans le cas d’'une prolongation au titre du
paragraphe (13.3).

1996, ch. 23, art. 10; 2002, ch. 9, art. 12; 2003, ch. 15, art. 16; 2009, ch. 30, art. 1, ch.
33, art. 5.

Semaine de chémage 11. (1) Une semaine de chdmage, pour un prestataire, est une semaine pendant
laquelle il n’effectue pas une semaine entiere de travail.

Exception : aucune (2) Une semaine durant laquelle se poursuit un contrat de louage de services d’'un

fonction exercée prestataire et pour laquelle celui-ci regoit ou recevra sa rétribution habituelle pour
une semaine entiére de travail n’est pas une semaine de chdmage, méme si le
prestataire peut étre dispensé de I'exercice de ses fonctions normales ou n’a en fait
aucune fonction & exercer a ce moment-la.

Exception : (3) Une semaine, totale ou partielle, qui, en conformité avec une entente entre un

retribution différée employeur et un employé, fait partie d’'une période de congé durant laquelle
I'employé demeure employé de cet employeur et pour laquelle il recoit,
indépendamment du moment du versement, la partie de sa rétribution qui a été
mise de cbté n'est pas une semaine de chémage.

Exception : congé (4) L'assuré qui travaille habituellement plus d’heures, de jours ou de périodes de
travail que ne travaillent habituellement au cours d’'une semaine des personnes
employées a plein temps et qui a droit, aux termes de son contrat de travail, a une
période de congé est censé avoir travaillé une semaine entiére de travail au cours
de chaque semaine qui est comprise completement ou partiellement dans cette
derniéere période.

Versement de prestations

Prestations 12. (1) Une fois la période de prestations établie, des prestations peuvent, a
concurrence des maximums prévus au présent article, étre versées au prestataire
pour chaque semaine de chémage comprise dans cette période.
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Maximum (2) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles des prestations peuvent
étre versées au cours d'une période de prestations — a I'exception de celles qui
peuvent étre versées pour I'une des raisons prévues au paragraphe (3) — est
déterminé selon le tableau de I'annexe | en fonction du taux régional de chdmage
applicable au prestataire et du nombre d’heures pendant lesquelles il a occupé un
emploi assurable au cours de sa période de référence.

(2,1) & (2,4) [Abrogé, 2009,¢.30, art. 2 (2)]

2009, ¢.30, art. 2(2)

Maximum : (3) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles des prestations peuvent
prestations spéciales  étre versées au cours d’'une période de prestations est :

a) dans le cas d’'une grossesse, quinze semaines;

b) dans le cas de soins a donner a un ou plusieurs nouveau-nés du
prestataire ou a un ou plusieurs enfants placés chez le prestataire en vue de
leur adoption, 35 semaines;

¢) dans le cas d’'une maladie, d’une blessure ou d’une mise en quarantaine
prévue par reglement, quinze semaines;

d) dans le cas de soins ou de soutien a donner a un ou plusieurs membres
de la famille visés au paragraphe 23.1(2), six semaines.

Prestations spéciales  (4) Les prestations ne peuvent étre versées pendant plus de 15 semaines, dans le
cas d’'une seule et méme grossesse, ou plus de 35, dans le cas de soins a donner
a un ou plusieurs nouveau-nés d’'une méme grossesse ou du placement de un ou
plusieurs enfants chez le prestataire en vue de leur adoption.

Maximum : prestation (4.01) Si une demande de prestations est présentée au titre de la présente partie

parentales relativement a un ou plusieurs enfants visés au paragraphe (4) et une demande de
prestations est présentée au titre de l'article 152.05 relativement au méme enfant
ou aux mémes enfants, les prestations prévues par la présente loi relativement a
celui-ci ou a ceux-ci ne peuvent étre versées pendant plus de trente-cing semaines.

Maximum : (4.1) Méme si plus d'une demande de prestations est présentée au titre de la
prestations de présente loi, dont au moins une I'est au titre de la présente partie — ou plus d’'un
soignant certificat est délivré pour I'application de la présente loi, dont au moins un I'est pour

I'application de la présente partie Maximum : prestations de soignant —
relativement au méme membre de la famille, les prestations prévues par la
présente loi relativement au méme membre de la famille ne peuvent étre versées
pendant plus de six semaines au cours de la période de vingt-six semaines qui
commence au début de la semaine visée a l'alinéa 23.1(4)a).

Période plus courte (4.2) Dans le cas ou une période plus courte est prévue par réglement au titre du

paragraphe 23.1(5), cette période est celle qui s’applique dans le cadre du
paragraphe (4.1).
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Fin de la période plus  (4.3) Dans le cas ou une période plus courte visée au paragraphe (4.2) prend fin

courte relativement & un membre de la famille, le nombre de semaines prévu par
reglement doit s’écouler avant que d’autres prestations puissent étre payées aux
termes de l'article 23.1 relativement & ce membre de la famille.

Cumul des raisons (5) Des prestations peuvent étre versées pour plus d’'une des raisons prévues au

particulieres paragraphe (3), le nombre maximal de semaines de prestations versées au titre de
ce paragraphe ne pouvant toutefois dépasser cinquante ou, si la période de
prestations est prolongée :

a) soixante-cing, dans le cas d’'une prolongation au titre du paragraphe
10(13);

b) cinquante-six, dans le cas d’une prolongation au titre des paragraphes
10(13.1) ou (13.2);

C) soixante et onze, dans le cas d’une prolongation au titre du paragraphe
10(13.3).

Cumul général (6) Sous réserve des maximums applicables dans chaque cas, des prestations
peuvent étre versées a la fois en application du paragraphe (2) et pour une ou
plusieurs des raisons prévues au paragraphe (3); le cas échéant, le nombre total
de semaines au cours desquelles des prestations peuvent étre versées ne peut
étre supérieur a 50.

2009,c.30, art. 2 (4)
(7) [Abrogé, 2000, ch. 14, art. 3]

Adoption (8) Pour I'application du présent article, le placement auprés d’'un prestataire de la
premiére catégorie, au méme moment ou presque au méme moment, de deux
enfants ou plus en vue de leur adoption est considéré comme un seul placement
d’'un ou plusieurs enfants en vue de leur adoption.

1996, ch. 23, art. 12; 2000, ch. 14, art. 3; 2002, ch. 9, art. 13; 2003, ch. 15, art. 17; 2009, ch.
30, art. 2, ch. 33, art. 6.

Délai de carence 13. Au cours d’une période de prestations, le prestataire n’est pas admissible au
bénéfice des prestations tant qu’il ne s’est pas écoulé, a la suite de I'ouverture de
cette période de prestations, un délai de carence de deux semaines qui débute par
une semaine de chdmage pour laquelle des prestations devraient sans cela étre

versees.
Taux de prestations
Taux de prestations 14. (1) Le taux de prestations hebdomadaires qui peut étre versé & un prestataire
hebdomadaires est de cinquante-cing pour cent de sa rémunération hebdomadaire assurable.
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Maximum de la
rémunération
hebdomadaire
assurable

Rémunération
hebdomadaire
assurable

Rémunération
assurable

Période de base

(1.1) Le maximum de la rémunération hebdomadaire assurable d’'un prestataire
est:

a) si sa période de prestations débute au cours des années 1997 a 2000, de
750 $;

b) si sa période de prestations débute au cours des années subséquentes, le
montant obtenu par division du maximum de la rémunération annuelle
assurable par 52.

(2) La rémunération hebdomadaire assurable correspond au quotient obtenu par
division de la rémunération assurable du prestataire au cours de sa période de
base par le plus élevé des nombres suivants :

a) le nombre de semaines, pendant la période de base, au cours desquelles
le prestataire a recu une rémunération assurable;

b) le nombre prévu au tableau qui suit, en fonction du taux régional de
chémage applicable.

TABLEAU
Taux régional de chémage Dénominateur
6 % et moins 22
plus de 6 % mais au plus 7 % 21
plus de 7 % mais au plus 8 % 20
plus de 8 % mais au plus 9 % 19
plus de 9 % mais au plus 10 % 18
plus de 10 % mais au plus 11 % 17
plus de 11 % mais au plus 12 % 16
plus de 12 % mais au plus 13 % 15
plus de 13 % 14

(3) La rémunération assurable au cours de la période de base est déterminée et
calculée conformément aux réglements et comprend celle relative a I'exercice de
tout emploi assurable, que celui-ci ait ou non pris fin.

(4) La période de base d'un prestataire correspond a la période d’au plus vingt-six
semaines consécutives, au cours de sa période de référence — compte non tenu
des semaines reliées a un emploi sur le marché du travail, au sens prévu par
reglement — se terminant :

a) soit par la semaine, selon le cas :
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Durée de la période
de base

Majoration :
supplément familial

Criteres

Prestation fiscale
pour enfants

Limite

Taux maximal de
prestations
hebdomadaires

Disponibilité, maladie,

blessure, etc.

(i) précédant celle au cours de laquelle survient son dernier arrét de
rémunération, lorsque la période de prestations débute le dimanche de
cette derniére semaine,

(ii) au cours de laquelle survient son dernier arrét de rémunération,
lorsque la période de prestations débute le dimanche d’'une semaine
postérieure a cet arrét de rémunération;

b) soit, si elle est postérieure, par la semaine précédant le début de sa
période de prestations, s'il exerce toujours un emploi assurable a ce moment.

(4.1) La période de base du prestataire est de vingt-six semaines, a moins que sa
période de référence ne commence moins de vingt-six semaines avant la semaine
visée a l'alinéa (4)a) ou b), auquel cas elle correspond au nombre de semaines
compris dans l'intervalle.

15. [Abrogé, 2001, ch. 5, art. 5]

16. (1) Le taux de prestations hebdomadaires d'un prestataire a faible revenu ayant
un ou plusieurs enfants a charge est majoré d’un supplément familial déterminé
conformément aux réglements s'il établit, de la maniére que la Commission peut
ordonner, qu'il répond aux critéres d’admissibilité liés au revenu familial prévus par
reglement.

(2) Les criteres d’admissibilité liés au revenu familial peuvent comprendre des
criteres identiques ou semblables a ceux imposés pour bénéficier d’une prestation
fiscale pour enfants.

(3) Pour I'application du paragraphe (2), une prestation fiscale pour enfants est un
paiement en trop présumé au sens de la sous-section a.1 de la section E de la
partie | de la Loi de I'impdt sur le revenu.

(4) Le montant de la majoration ne peut excéder le pourcentage, prévu par
reglement, de la rémunération hebdomadaire assurable du prestataire ou, a défaut,
vingt-cing pour cent de cette rémunération.

17. Le taux maximal de prestations hebdomadaires d’un prestataire est le montant
obtenu par division de cinquante-cing pour cent du maximum de la rémunération
annuelle assurable par cinquante-deux.

1996, ch. 23, art. 17; 2001, ch. 5, art. 6.
Inadmissibilité aux prestations

18. Le prestataire n'est pas admissible au bénéfice des prestations pour tout jour
ouvrable d’une période de prestations pour lequel il ne peut prouver qu’il était, ce
jour-la :

a) soit capable de travailler et disponible a cette fin et incapable d’obtenir un
emploi convenable;
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b) soit incapable de travailler par suite d'une maladie, d’'une blessure ou
d’'une mise en quarantaine prévue par reglement et aurait été sans cela
disponible pour travailler;

C) soit en train d’exercer les fonctions de juré.

Déductions

Rémunération au 19. (1) Si le prestataire recoit une rémunération a I'égard d'une période comprise
cours du délai de dans le délai de carence, une somme ne dépassant pas Rémunération au cours du
carence délai de carence cette rémunération peut, ainsi qu'’il est prévu par réglement, étre

déduite des prestations afférentes aux trois premieres semaines pour lesquelles
des prestations seraient sans cela versées.

Rémunération au (2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), si le prestataire recoit une
cours de périodes de  rémunération durant toute autre semaine de chdmage, il est déduit des prestations
chémage qui lui sont payables un montant correspondant a la fraction de la rémunération

recue au cours de cette semaine qui dépasse 50 $, ou vingt-cing pour cent de son
taux de prestations hebdomadaires si celui-ci est de 200 $ ou plus.

Rémunération non (3) Lorsque le prestataire a omis de déclarer a la Commission tout ou partie de la
déclarée rémunération qu'il a recue a I'égard d’'une période, déterminée conformément aux
reglements, pour laguelle il a demandé des prestations :

a) la Commission déduit des prestations versées a I'égard de cette période
un montant correspondant :

(i) a la rémunération non déclarée pour cette période, si elle estime que
le prestataire a sciemment omis de déclarer tout ou partie de cette
rémunération,

(i) dans tout autre cas, a celui obtenu par soustraction, du total de la
rémunération non déclarée qu'il a regue pour cette période, de la
différence entre I'exemption a laquelle il a droit, pour cette période, au
titre du paragraphe (2) et celle dont il a bénéficié;

b) ce montant est déduit des prestations versées a I'égard des semaines
commencant par la premiere semaine a I'égard de laquelle la rémunération
n'a pas été déclarée, de sorte que le montant de la déduction pour chaque
semaine consécutive soit égal au montant des prestations versées au
prestataire pour chacune de ces semaines.

Rémunération dans le (4) La rémunération qu’un prestataire recoit pour un emploi dans le cadre d'une

cadre d'une prestation d’emploi, de méme que la rémunération ou I'allocation gu'il recoit pour
prestation d’emploi et  tout cours ou programme d’instruction ou de formation, ne sont déduites que
allocation pour un conformément aux réglements.

cours ou programme
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Déduction pour les
jours exclus dans le
délai de carence

Déduction pour les
jours exclus apreés le
délai de carence

Maladie, blessure, etc.

. prestataire de la
deuxiéme catégorie

Restrictions

Déduction

Grossesse

Semaines pour
lesquelles des
prestations peuvent
étre payées

20. (1) Si le prestataire n’est pas admissible au bénéfice des prestations pour un ou
plusieurs jours ouvrables du délai de carence, il est déduit des prestations
afférentes aux trois semaines visées au paragraphe 19(1) un cinquiéme de son
taux de prestations hebdomadaires pour chacun de ces jours ouvrables.

(2) Si le prestataire est inadmissible au bénéfice des prestations pour un ou
plusieurs jours ouvrables d’une semaine de chémage non comprise dans le délai
de carence, il est déduit des prestations afférentes a cette semaine un cinquiéme
de son taux de prestations hebdomadaires pour chacun de ces jours ouvrables.

Prestations spéciales

21. (1) Si la cessation d’emploi d’'un prestataire de la deuxiéme catégorie résulte du
fait gqu'il est devenu incapable de travailler par suite d'une maladie, d'une blessure
ou d’'une mise en quarantaine, il n'est pas admissible au bénéfice des prestations
tant qu'il est incapable de travailler pour cette raison.

(2) Lorsque des prestations sont payables au prestataire en raison de chdmage
causé par une maladie, une blessure ou une mise en quarantaine et que des
allocations, prestations ou autres sommes sont payables au prestataire pour la
maladie, la blessure ou la mise en quarantaine en vertu d’une loi provinciale, les
prestations payables au prestataire en vertu de la présente loi sont réduites ou
supprimées tel qu'il est prévu par réglement.

(3) Si le prestataire regoit une rémunération pour une partie d'une semaine de
chémage durant laquelle il est incapable de travailler par suite d’'une maladie, d’'une
blessure ou d’'une mise en quarantaine, le paragraphe 19(2) ne s’applique pas et,
sous réserve du paragraphe 19(3), cette rémunération est déduite des prestations
afférentes a cette semaine.

22. (1) Malgré I'article 18 mais sous réserve des autres dispositions du présent
article, des prestations sont payables a la prestataire de la premiére catégorie qui
fait la preuve de sa grossesse.

(2) Sous réserve de l'article 12, les prestations prévues au présent article sont

payables a une prestataire de la premiére catégorie pour chaque semaine de
chdmage comprise dans la période qui :

a) commence :

(i) soit huit semaines avant la semaine présumée de son accouchement,

(ii) soit, si elle est antérieure, la semaine de son accouchement;

b) se termine dix-sept semaines apres :
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Restrictions

Application de
I'article 18

Rémunération a
déduire

Prolongation de la
période

Restriction

Prestations
parentales

Semaines pour
lesquelles des
prestations peuvent
étre payées

Prolongation de la
période en cas

d’hospitalisation des

enfants

Restriction

(i) soit la semaine présumée de son accouchement,

(ii) soit, si elle est postérieure, la semaine de son accouchement.

(3) Lorsque des prestations sont payables a une prestataire en raison de chémage
causé par sa grossesse et que des allocations, prestations ou autres sommes lui
sont payables pour cette grossesse en vertu d’une loi provinciale, les prestations
qui lui sont payables en vertu de la présente loi sont réduites ou supprimées tel
qu'il est prévu par reglement.

(4) Pour I'application de l'article 13, I'article 18 ne s’applique pas a la période de
deux semaines qui précede la période visée au paragraphe (2).

(5) Si des prestations sont payables a une prestataire de la premiére catégorie en
vertu du présent article et que celle-ci recoit une rémunération pour une période
tombant dans une semaine comprise dans la période visée au paragraphe (2), le
paragraphe 19(2) ne s’applique pas et, sous réserve du paragraphe 19(3), cette
rémunération est déduite des prestations afférentes a cette semaine.

(6) La période durant laquelle des prestations sont payables en vertu du
paragraphe (2) est prolongée du nombre de semaines d’hospitalisation de I'enfant
dont la naissance est a I'origine du versement des prestations.

(7) La période prolongée en vertu du paragraphe (6) ne peut excéder les
cinquante-deux semaines qui suivent la semaine de I'accouchement.

23. (1) Malgré I'article 18 mais sous réserve des autres dispositions du présent
article, des prestations sont payables a un prestataire de la premiéere catégorie qui
veut prendre soin de son ou de ses nouveau-nés ou d'un ou plusieurs enfants
placés chez lui en vue de leur adoption en conformité avec les lois régissant
I'adoption dans la province ou il réside.

(2) Sous réserve de l'article 12, les prestations visées au présent article sont
payables pour chaque semaine de chdmage comprise dans la période qui :

a) commence la semaine de la naissance de I'enfant ou des enfants du
prestataire ou celle au cours de laquelle le ou les enfants sont réellement
placés chez le prestataire en vue de leur adoption;

b) se termine cinquante-deux semaines apres la semaine de la naissance de
I'enfant ou des enfants du prestataire ou celle au cours de laquelle le ou les
enfants sont ainsi placés.

(3) Si I'enfant ou les enfants visés au paragraphe (1) sont hospitalisés au cours de
la période prévue au paragraphe (2), celle-ci est prolongée du nombre de semaines
que dure I'hospitalisation.

(3.1) Aucune prolongation au titre du paragraphe (3) ne peut avoir pour effet de
porter la durée de la période a plus de cent quatre semaines.
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Prolongation de la (3.2) Si, au cours de la période de prestations d’'un prestataire, aucune prestation

période : prestations réguliére ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux

spéciales alinéas 12(3)a) a c) lui ont été versées, mais, en ce qui touche celles versées pour
la raison prévue a l'alinéa 12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur au
nombre maximal applicable, la période prévue au paragraphe (2) est prolongée du
nombre de semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

Prolongation de la (3.21) Si, au cours de la période de prestations d’un prestataire, aucune prestation
période : prestations réguliére ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux
spéciales alinéas 12(3)b) a d) lui ont été versées, mais, en ce qui touche celles versées pour

la raison prévue a l'alinéa 12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur au
nombre maximal applicable, la période prévue au paragraphe (2) est prolongée du
nombre de semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

Prolongation de la (3.22) Si, au cours de la période de prestations d'un prestataire, aucune prestation
période : prestations réguliére ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues aux
spéciales alinéas 12(3)a), b) et d) lui ont été versées, mais, en ce qui touche celles versées

pour les raisons prévues a I'alinéa 12(3)b), pour un nombre de semaines inférieur
au nombre maximal applicable, la période prévue au paragraphe (2) est prolongée
du nombre de semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

Prolongation de la (3.23) Si, au cours de la période de prestations d'un prestataire, aucune prestation
période : prestations réguliére ne lui a été versée et des prestations pour toutes les raisons prévues au
spéciales paragraphe 12(3) lui ont été versées, mais, en ce qui touche celles versées pour la

raison prévue a I'alinéa 12(3)b), pour un hombre de semaines inférieur au nombre
maximal applicable, la période prévue au paragraphe (2) est prolongée du nombre
de semaines nécessaire pour que ce nombre maximal soit atteint.

Restrictions (3.3) Aucune prolongation ne peut avoir pour effet de porter la durée de la période
prévue au paragraphe (2) a plus de :

a) soixante-sept semaines, dans le cas d’'une prolongation au titre du
paragraphe (3.2);

b) cinquante-huit semaines, dans le cas d'une prolongation au titre des
paragraphes (3.21) ou (3.22);

C) soixante-treize semaines, dans le cas d’'une prolongation au titre du
paragraphe (3.23).

Restrictions (3.4) Aucune prolongation au titre des paragraphes 10(10) a (13.3) ne peut avoir
pour effet de porter la durée de la période prévue au paragraphe (2) a plus de cent
guatre semaines.

Restrictions (3.5) Si des prestations doivent étre payées a un prestataire pour les raisons visées
au présent article et que des allocations, des prestations ou d’autres sommes
doivent lui étre payées en vertu d’une loi provinciale pour les mémes raisons, les
prestations a payer au titre de la présente loi sont réduites ou supprimées de la
maniére prévue par réglement.
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Partage des semaines (4) Si deux prestataires de la premiére catégorie prennent soin d’un enfant visé au

de prestations paragraphe (1) — ou si un prestataire de la premiére catégorie et un particulier qui
présente une demande de prestations au titre de I'article 152.05 prennent tous
deux soin d’'un enfant visé a ce paragraphe —, les semaines de prestations a payer
en vertu du présent article, de l'article 152.05 ou de ces deux articles peuvent étre
partagées entre eux, jusqu’a concurrence d’un maximum de trente-cing semaines.

Nombre maximal de (4.1) Il est entendu que dans le cas ou un prestataire de la premiére catégorie

semaines pouvant présente une demande de prestations au titre du présent article et ot un particulier

étre partagées présente une demande de prestations au titre de I'article 152.05 relativement au
méme enfant, le nombre total de semaines de prestations a payer au titre du
présent article et de I'article 152.05 qui peuvent étre partagées entre eux ne peut
dépasser trente-cing semaines.

Report du délai de (5) Le prestataire de la premiére catégorie qui présente une demande de

carence prestations au titre du présent article peut faire reporter I'obligation de purger son
délai de carence a toute autre demande de prestations éventuellement présentée
au cours de la méme période de prestations et qui ne viserait pas des prestations
prévues a l'article 22 ou au présent article si, selon le cas :

a) il a déja présenté une demande de prestations au titre de I'article 22 ou du
présent article relativement au méme enfant et a purgé son délai de carence;

b) un autre prestataire de la premiére catégorie a présenté une demande de
prestations au titre de I'article 22 ou du présent article relativement au méme
enfant et est en train de purger ou a déja purgé son délai de carence;

C) un autre prestataire de la premiére catégorie présente une telle demande
relativement Report du délai de carence au méme enfant au méme moment
que lui et choisit de purger son délai de carence;

d) lui-méme ou un autre prestataire de la premiére catégorie répond aux
exigences prévues par reglement.

Exception (6) Si un prestataire de la premiére catégorie présente une demande de prestations
au titre de I'article 22 ou du présent article et qu’un particulier présente une
demande de prestations au titre des articles 152.04 ou 152.05 relativement au
méme enfant ou aux mémes enfants et que I'un d’eux a purgé son délai de carence
ou a choisi de le purger, les régles suivantes s’appliquent :

a) dans le cas ou le prestataire de la premiére catégorie ne I'a pas purgé ou
n'a pas choisi de le purger, il n’est pas tenu de le faire;

b) dans le cas ou le particulier ne I'a pas purgé ou n'a pas choisi de le
purger, il peut faire reporter cette obligation en conformité avec I'article
152.05.

1996, ch. 23, art. 23; 2000, ch. 12, art. 107, ch. 14, art. 4; 2002, ch. 9, art. 14; 2003,
ch. 15, art. 18; 2005, ch. 30, art. 130; 2009, ch. 33, art. 7.
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Définition 23.1 (1) Au présent article, « membre de la famille » s’entend, relativement a la
personne en cause :

a) de son époux ou conjoint de fait;

b) de son enfant ou de I'enfant de son époux ou conjoint de fait;

c¢) de son pére ou de sa mére ou de I'époux ou du conjoint de fait de ceux-ci;

d) de toute autre personne faisant partie d’'une catégorie de personnes
prévue par reglement pour I'application de la présente définition.

Prestations de (2) Malgré r'article 18, mais sous réserve des autres dispositions du présent article,
soignant des prestations sont payables au prestataire de la premiére catégorie si un
médecin délivre un certificat attestant ce qui suit :

a) un membre de la famille du prestataire est gravement malade et le risque
de décés est important au cours des vingt-six semaines qui suivent :

(i) soit le jour de la délivrance du certificat,

(i) soit le jour ou le médecin atteste que le membre de la famille est
gravement malade, dans le cas ou la demande de prestations est
présentée avant le jour de la délivrance du certificat,

(iii) soit le jour déterminé conformément aux paragraphes 10(4) ou (5),
dans le cas ou une demande est considérée comme ayant été présentée
a une date antérieure au titre d'un de ces paragraphes;

b) le membre de la famille requiert les soins ou le soutien d'un ou de
plusieurs autres membres de sa famille.

Spécialiste de la (3) Dans les circonstances prévues par réglement, le certificat exigé au paragraphe
santé (2) peut étre délivré par une personne faisant partie d'une catégorie de spécialistes
de la santé prévue par reglement.

Semaines pour (4) Sous réserve de l'article 12, les prestations prévues au présent article sont
lesquelles des payables pour chague semaine de chdmage comprise dans la période :
prestations peuvent
étre payées
a) qui commence au début de la semaine au cours de laquelle tombe un des
jours suivants :

(i) le jour de la délivrance du premier certificat relatif au membre de la
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famille qui satisfait aux conditions du paragraphe (2) et qui est fourni a la
Commission,

(ii) le jour ou le médecin atteste que le membre de la famille est
gravement malade, dans le cas ou la demande de prestations est
présentée avant le jour de la délivrance du certificat,

(iii) le jour déterminé conformément aux paragraphes 10(4) ou (5), dans
le cas ou une demande est considérée comme ayant été présentée a
une date antérieure au titre d’un de ces paragraphes;

b) qui se termine a la fin de la semaine au cours de laquelle un des
événements suivants se produit :

(i) les derniéres prestations qui peuvent étre versées relativement au
membre de la famille aux termes du présent article sont versées,

(i) le membre de la famille décéde,
(iii) la période de vingt-six semaines qui suit le début de la semaine visée
a l'alinéa a) prend fin.

Période plus courte (5) Dans le cas ou une période plus courte est prévue par réglement pour

I'application du présent article :

a) le certificat visé au paragraphe (2) doit attester que le membre de la
famille est gravement malade et que le risque de décés au cours de cette
période est important;

b) cette période s’applique dans le cadre du sous-alinéa (4)b)(iii).
Exceptions (6) Le sous-alinéa (4)a)(ii) ne s’applique pas a une demande de prestations si,

selon le cas :

a) au moment ou le certificat est fourni a la Commission, toutes les
prestations qui auraient autrement pu étre versées par suite de cette
demande ont déja été versées;

b) la premiére semaine de la période visée au paragraphe (4) a déja été
établie pour le membre de la famille et le certificat qui est fourni a la
Commission aurait pour effet de reporter le début de cette période a une date
antérieure;

c) la demande est présentée dans les circonstances prévues par réglement.
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Reéglements relatifs
aux prestations pour
travail partagé

(7) Le prestataire qui présente une demande de prestations au titre du présent
article peut faire reporter I'obligation de purger son délai de carence a toute autre
demande de prestations éventuellement présentée au cours de la méme période
de prestations si, selon le cas :

a) un autre prestataire a présenté une demande de prestations au titre du
présent article ou de I'article 152.06 relativement au méme membre de la
famille pendant la période visée au paragraphe (4) et est en train de purger
ou a déja purgé son délai de carence pour cette demande;

b) un autre prestataire présente une demande de prestations au titre du
présent article ou de I'article 152.06 relativement au méme membre de la
famille au méme moment que lui et choisit de purger son délai de carence;

c) lui-méme, ou un autre prestataire qui a présenté une demande de
prestations au titre du présent article ou de l'article 152.06 relativement au
méme membre de la famille, répond aux exigences prévues par reglement.

(8) Si un prestataire présente une demande de prestations au titre du présent
article et qu'un autre prestataire présente une demande de prestations au titre du
présent article ou de I'article 152.06 relativement au méme membre de la famille,
les semaines de prestations a payer au titre du présent article, de I'article 152.06
ou de ces deux articles qu'il reste a verser peuvent étre partagées conformément a
I'entente conclue entre eux, jusqu’a concurrence d’'un maximum de six semaines.

(8.1) Il est entendu que dans le cas ou un prestataire présente une demande de
prestations au titre du présent article et ou un autre prestataire présente une
demande de prestations au titre de I'article 152.06 relativement au méme membre
de la famille, le nombre total de semaines de prestations a payer au titre du présent
article et de Il'article 152.06 qui peuvent étre partagées entre eux ne peut dépasser
six semaines.

(9) Si les prestataires visés au paragraphe (8) n'arrivent pas a s’entendre, le
partage des semaines de prestations payables doit étre effectué conformément aux
regles prévues par reglement.

(10) Si des prestations sont payables a un prestataire pour les raisons visées au
présent article et que des allocations, des prestations ou autres sommes lui sont
payables en vertu d’une loi provinciale pour des raisons qui sont les mémes ou
essentiellement les mémes, les prestations qui lui sont payables en vertu du
présent article sont réduites ou supprimées de la maniére prévue par réglement.

2003, ch. 15, art. 19; 2009, ch. 33, art. 8.

Travail partagé

24. (1) Avec I'agrément du gouverneur en conseil, la Commission peut
prendre des réglements prévoyant le versement de prestations pour travail
partagé aux prestataires qui remplissent les conditions requises pour recevoir
des prestations en vertu de la présente loi et qui sont employés aux termes
d’'un accord de travail partagé qu’elle a approuvé par une directive spéciale
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ou générale pour I'application du présent article, et notamment des réglements :

a) définissant et déterminant la nature de I'emploi en travail partagé donnant
droit a des prestations;

b) fixant le nombre maximal de semaines pour lesquelles des prestations
peuvent étre payeées;

c) fixant les modalités de paiement des prestations;

d) fixant le taux des prestations hebdomadaires;

e) définissant le mode de calcul de la somme représentant, pour I'application
de l'article 14, la rémunération hebdomadaire assurable d'un prestataire
occupant un emploi en travail partagé;

f) prescrivant, aux fins des prestations, la fagon de traiter la rémunération
recue de I'employeur ou d’autres sources;

g) prévoyant, dans la limite des semaines d’emploi en travail partagé, la
prolongation de la période de référence ou de prestations du prestataire;

h) reportant la totalité ou une partie du délai de carence d'un prestataire
jusqu’a la fin de son emploi en travail partagé;

i) concernant toute autre mesure d’application du présent article.
Absence d’appel (2) Les directives spéciales ou générales de la Commission, approuvant ou
désapprouvant un accord de travail partagé pour I'application du paragraphe (1), ne
sont pas susceptibles d’appel au titre de I'article 114 ou 115.
Présomption (3) Pour I'application de la présente partie, un prestataire est réputé étre en

chémage, capable de travailler et disponible a cette fin durant toute semaine ou il
exerce un emploi en travail partagé.

33 Janvier 2011



Statut des
prestataires

Absence d’appel

Prestations non
considérées comme
rémunération

Exclusions

Cours, programmes et prestations d’emploi

25. (1) Pour I'application de la présente partie, un prestataire est en chémage,
capable de travailler et disponible a cette fin durant toute période ou :

a) il suit, a ses frais ou dans le cadre d’une prestation d’emploi ou d'une
prestation similaire faisant I'objet d'un accord visé a I'article 63, un cours ou
programme d'instruction ou de formation vers lequel il a été dirigé par Statut
des prestataires la Commission ou l'autorité qu’elle peut désigner;

b) il participe a toute autre activité d’emploi pour laquelle il recoit de I'aide
dans le cadre d’'une prestation d’emploi prévue par réglement ou d’'une
prestation similaire faisant I'objet d’un accord visé a I'article 63 et vers
lagquelle il a été dirigé par la Commission ou l'autorité qu’elle peut désigner.

(2) Aucune décision de diriger ou de ne pas diriger un prestataire vers un cours, un
programme ou quelque autre activité visés au paragraphe (1) n'est susceptible
d’appel au titre des articles 114 ou 115.

1996, ch. 23, art. 25; 1997, ch. 26, art. 88; 1999, ch. 31, art. 76(F).

26. Pour I'application de la présente partie, de la partie IV, de la Loi de I'imp6t sur le
revenu et du Régime de pensions du Canada, les prestations recues par un
prestataire dans le cadre d’une prestation d’emploi ou d’'une prestation similaire
faisant I'objet d’'un accord visé a l'article 63 ne sont pas considérées comme
rémunération provenant d'un emploi.

1996, ch. 23, art. 26; 1997, ch. 26, art. 89.
Exclusion et inadmissibilité

27. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice des prestations prévues par la présente
partie si, sans motif valable, depuis I'arrét de rémunération qui est a 'origine de sa
demande, selon le cas :

a) il n'a pas postulé un emploi convenable qui était vacant, apres avoir appris
gue cet emploi était vacant ou sur le point de le devenir, ou a refusé un tel
emploi lorsqu'il lui a été offert;

b) il n’a pas profité d’'une occasion d’obtenir un emploi convenable;

c) il n'a pas suivi toutes les instructions écrites que lui avait données la
Commission en vue de l'aider a trouver un emploi convenable, si ces
instructions étaient raisonnables eu égard a la fois a sa situation et aux
moyens usuels d’obtenir cet emploi;

d) il ne s’est pas présenté a une entrevue a laquelle la Commission lui
avait ordonné de se présenter afin de permettre a celle-ci ou a tout autre
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organisme approprié, selon le cas :

(i) de fournir des renseignements et instructions visant a I'aider a trouver
un emploi,

(i) de décider si des cours de formation professionnelle ou toute autre
forme d’aide a I'emploi pourraient lui étre utiles.

Cessation de (1.2) ll'y a également exclusion du bénéfice des prestations prévues par la
I'affectationt présente partie si :

a) la Commission ou l'autorité qu’elle désigne a dirigé le prestataire, avec son
accord, vers un cours ou programme d’instruction ou de formation ou une
autre activité d’'emploi a I'égard de laquelle de I'aide lui était fournie dans le
cadre d’'une prestation d’emploi;

b) la Commission a mis fin a I'affectation du prestataire parce que, selon le
cas:

(i) le prestataire, sans motif valable, n'a pas suivi le cours ou programme
ou n'a pas participé a I'activité et elle estime gu'il est peu probable qu'il
les termine avec succes,

(i) le prestataire, sans motif valable, a abandonné le cours, le
programme ou l'activité,

(iii) le prestataire a fait I'objet d’'une expulsion par I'organisme
responsable du cours, du programme ou de I'activité en cause.

Emploi non (2) Pour I'application du présent article, un emploi n’est pas un emploi convenable
convenable pour un prestataire s'il s'agit :

a) soit d'un emploi inoccupé du fait d'un arrét de travail di a un conflit
collectif;

b) soit d’'un emploi dans le cadre de son occupation ordinaire a un taux de
rémunération plus bas ou a des conditions moins favorables que le taux ou
les conditions appliqués par convention entre employeurs et employés ou, a
défaut de convention, admis par les bons employeurs;

¢) soit d'un emploi d'un genre différent de celui qu'il exerce dans le cadre de
son occupation ordinaire, a un taux de rémunération plus bas ou a des
conditions moins favorables que le taux ou les conditions qu'il pourrait
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raisonnablement s’attendre a obtenir, eu égard aux conditions qui lui étaient
habituellement faites dans I'exercice de son occupation ordinaire ou qui lui
auraient été faites s'il avait continué a exercer un tel emploi.

Délai raisonnable (3) Aprés un délai raisonnable a partir de la date a laquelle un assuré s’est trouvé
en chémage, I'alinéa (2)c) ne s’applique pas a I'emploi qui y est visé s'il s’agit d'un
emploi a un taux de rémunération qui n’est pas plus bas et a des conditions qui ne
sont pas moins favorables que le taux ou les conditions appliqués par convention
entre employeurs et employés ou, a défaut de convention, admis par les bons
employeurs.

1996, ch. 23, art. 27; 2001, ch. 34, art. 41(A).

Durée de I'exclusion 28. (1) Lorsque le prestataire est exclu du bénéfice des prestations en vertu de
I'article 27, il I'est pour le nombre de semaines que la Commission détermine.
Toutefois, le nombre de semaines d'exclusion dans l